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1. Helyzetelemzés

Magyarorszagon a foglalkoztatottak Iétszama 2008-ban csokkent az el6z6
évhez képest, a munkanélklliek szama nétt. Mivel mind a foglalkoztatasi
mind a munkanélkiliségi rata az unids tagorszagok tobbségében javult a
relativ munkaerdé-piaci pozicionk romlott. Ez a romlé pozicid, jellemzd a
telepUlésinkre is.

Tét Gydr-Moson-Sopron Megyében, a megye déli hataranal sokor6i dombvidék déli hataran,
a Sokord — hegyvidék lankainak és a Rabakoz siksaganak talalkozasanal fekszik Gyortol 25
km-re. Az 6nkormanyzat a Téti Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak kézpontja

Szamos régészeti lelet bizonyitja, hogy Tét a kdkorszaktol kezdve lakott hely. Az 1850-es
évek tajan Tét a jaras kereskedelmi és pénziigyi kozpontjava valt.

1950-ben a jarasi tanacs Gyorbe koltozésével Tét elvesztette a majd két évszazada élvezett
A masodik vildghdborit kovetéen az orszagban stratégiai kérdéssé valt a mezdgazdasag
gépesitése. 1949-ben a SOKORO jelenlegi telephelyén avattak fel a Téti Mezdgazdasagi
Gépallomast. A hatvanas évek kozepére a lakossdg haromnegyede mar nem a
mezdgazdasagbol ¢lt, a helyi termeld- és szolgaltatoipar, kereskedelem, ingdzas adta a
megélhetési lehetdséget. A rendszervaltastol kezdve a tulajdonviszonyok valtozasaval csak a
Sokord Ipari és Kereskedelmi Kft maradt egyben. Ez nagyban meghatarozta a telepiilés és a
kortilotte 1évo falvak munkalehetdségeit.

Az 1990-es években megvalositott beruhdzasok, fejlesztések eredményeként Tét teljes
kozmiivekkel ellatott telepiilés.

A csaladok szocialis helyzetét a 90-es évek gazdasdgi, tarsadalmi véltozasai kedvezotleniil
befolyasoltak. A termeldszovetkezet a rendszervaltas utan megszint, az itt él6 emberek nagy
rész¢ébdl kényszervallalkozo vagy dstermeld lett. A lakossag tilnyomo része Gydrben keresett
munkat vagy a helyi Sokord Kft -ben vallalt munkat.

A telepiilés 4077 f6s 1élekszamu. A lakossag nagyobb része aktiv kort. A munkaképes
polgarok jelentés hanyada naponta ingazik Gyorbe, illetve a telepiilésen végez vallalkozasi
tevékenységet.

2. Demografiai adatok

2007. december 31. TET
Lakonépesség szama 4.038
Allando népesség szama 4.074
Allando népességbél a 0—18 évesek szdma 808
Allando népességbodl a 19-35 évesek szdma 1.069
Alland6 népességbél a 36-55 évesek szama 1.169
Alland6 népességbél a 56- évesek szama 1.028

3. Munkanélkiiliségi adatok
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A munkanélkiiliség rata (orszagos) 2007. utolsé negyedévében 7,78 % volt. 2008. utolséd
negyedévében 8.03 %. Nyugat-dunantuli Régioban 2007. utols6 negyedévében a
munkanélkiiliség rata 5,3 %, mig 2008. harmadik negyedévében 5,99% volt. A Téti
kistéerségben 2007. utolsé negyedévében a munkanélkiiliség rata 6,65 %, mig 2008. harmadik
negyedévében 7,21% volt Téten a munkanélkiiliségi rata az orszagos atlagnal 2007. évben
alacsonyabb, mig 2008. év végén az orszagos atlagnal ugyszintén alacsonyabb értéket mutat.
2008. decemberhez képest minden régioban emelkedett a nyilvantartott allaskeresok szdma, a
novekedés azonban a legnagyobb mértékben a Nyugat-Dunantal (16,0 %) és a Kozép-
Dunantal (12,2 %) munkaerdpiacat érintette. Tovabbra is igen jelentds megyék kozotti
kiilonbségek figyelhetok meg. Kimagaslik Gy6r-Moson-Sopron Megye, ahol a pénziigyi-
gazdasagi valsadg kezdete Ota az orszdgos atlagot jelentdsen meghaladd mértékben emelkedik
a nyilvantartott allaskeres6k szama.

Nyilvantartott allaskeresok szama 2007.12.20-an*

) segély | rendsz.s | munkav.ko
Osszesen | foly.nyilv.> | jar. Tip. | tip. Ell. | zoc.sg. | 10 népes. relativ
telepiilés (f6) 365 (nap) Ell (f6) (f6) (f6) (f6) mut. (%) | ardnyszam
Tét 125 21 42 18 7 2702 4.63 0.69
Nyilvantartott allaskeres6k szama 2008.12.20-an
) segély | rendsz.s | munkav.ko
Osszesen | foly.nyilv.> | jar. Tip. | tip. Ell. | zoc.sg. | 10 népes. relativ
telepiilés (f6) 365 (nap) Ell (f) (f6) (f6) (f6) mut. (%) | ardnyszam
Tét 153 24 55 14 18 2723 5.62 0.78

Forras: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (www.afsz.hu)

4. Rendszeres szocialis segélyezettek

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama Tét (2008. december 31-ei allapot) 24 6.
Az adatokat vizsgdlva megallapithatd, hogy a nemek ardnya a rendszeres szocidlis
segélyezettek kozott a telepiilésen 710 férfi, 17 f6 nd. Rendszeres szocialis segélyben részesiil
egészségkarosodott 4 f6. Az életkor szerinti megoszlast tekintve megallapithatd, hogy a
rendszeres szocialis segélyezettek tulnyomo része 19 f6 a 35-55 év kozotti kategoridba
tartozik, mig 3f6 a 18-35 éves korosztalyba, 2 {6 az 55 év feletti korosztalyba tartozik

5. Gazdasagi hatasok, problémak

A gazdasagi recesszid kovetkeztében a régio, térség nagyobb gyarosaiban 1évo gyarak (Gydr,
Tét, Komarom) sorra zarjadk be kapuikat, illetve kiildik el dolgozodikat. Az innen kikeriild 45
¢v feletti munkavallaloknak az elhelyezkedési esélyei alacsonyak. Gyakori eset, hogy a
munkavallalo egész ¢életében az adott cégnél dolgozott. Ebbdl kifolyolag nincs tapasztalata az
allaskeresésben. Az esetleges atképzéshez, 0j ismeretek elsajatitasdhoz oregnek érzi magat.
Az ilyen emberek, foleg a férfiak korében, akik a ndktdl eltéréen nem tudjak ,.hasznositani”
magukat a csalddban, a munkanélkiilivé véalast kdvetden gyors mentalis leépiilés kdvetkezhet
be. Az iddsebbek, kiilonds tekintettel a nyugdij eldtt allok nagyon kicsi eséllyel talalnak
munkat.

A térség munkaerd-piaci helyzetének elemzése alapjan lathatd, hogy bizonyos tényezok,
ugymint az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az alkalmazkoddképesség hianya,
rossz egészségi allapot, etnikai, nemi, fogyatékossag vagy életkor alapjan torténd hatranyos


http://www.afsz.hu/
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megkiilonboztetés, a diszkriminativ munkaltatéi attitlidok jelentds munkaerd—piaci hatranyok
kialakuldsdhoz vezetnek. Bizonyos tarsadalmi csoportok — koztiikk a roma és a fogyatékos
emberek korében, ezen hatranyok eléforduldsa sokkal gyakoribb.

6. Célok, feladatok meghatarozasa

Tét varos onkorményzat kozfoglalkoztatasi tervének célja, hogy a munkara képes, tartosan
munkanélkiili személyek fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi
forméaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony
iskolai végzettségli munkavallalok szamara a nyilt munkaerdpiacra vald visszakeriilés elso
1épesdjét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelentheti.

Fontos, hogy a szocidlis ellatorendszerben 1évé és bekeriildé emberek foglalkoztatasa
szervezett keretek kozott torténjen. Kiemelt jelentdségii, hogy a kozfoglalkoztatds szervezése
a telepiilésen élok adottsagaihoz és a helyi sajatossagokhoz, lehetéségekhez igazodjon.

6.1. A program célja

crer

* asegélyezettek munkaerd piaci pozicidjanak javitasa,

* asegélyezés munka ellen 0sztonzd hatdsanak mérséklése,

» afoglalkoztatds novelése,

* a szocialis és munkaiigyi szolgéltatasok egyiittmiikodésének erdsitése a segélyezettek
integracidja érdekében.

6.2. A kiozcélu munkaba keretében foglalkoztathato személyek

Az Oonkormanyzat a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. tv.
(tovéabbiakban: Sztv.) alapjan kozcéli munka keretében foglalkoztathatja az a személyt:

a) az Sztv. 35. § (1) bekezdése (a szemdly, akinek az aktiv korliek ellétéséra valé jogosultsagét
megdl lapitottédk - a 37/B. 8-ban foglaltak szerinti kivétellel - az dlami foglalkoztatasi szervnél kéri az alléskeressként
torténs nyilvantartasba vételét, és teljesiti az elhelyezkedése érdekében megkotott allaskeresési megdllapodasaban
foglaltakat, illetsleg kozfoglalkoztatésban vesz részt ) vagy a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy (az
aktiv kortuak elldtaséra jogosult személy, aki az ellatésra vald jogosultsag kezds napjan a) egészségkarosodott
személynek mingsiil, vagy b) az 55. életévét betdltdtte, vagy c) 14 éven aluli kiskorl gyermeket nevel - feltéve, hogy a
csadladban é6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesll a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekégyi segélyben - és a gyermek ellatésat napkozbeni ellatast
biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjék biztositani, rendszeres szocidlis segélyre jogosult. A rendszeres
szocidlis segélyre jogosult személy a telepllési onkormanyzattal koététt megéllapodasban véllahatja a 35. § (1)
bekezdésében foglaltak teljesitését. A megallapodas egyéves idstartamra jon létre. A megallapodast a telepllés
onkormanyzat abban az esetben kéti meg, ha a kodzfoglalkoztatasi tervben foglaltak alapjan a rendszeres szocidlis
segélyre jogosult személy kozfoglalkoztatasét biztositani tudja.), vagy

b) az Sztv. 33. § (1) bekezdésének f)-g) pontjdban foglaltak szerint eldzetesen
egylittmiikddd személy vagy (aki az aktiv kordak ellétésa iranti kérelem beny(jtésat megel6z6 két évben az
dlami foglalkoztatas szervvel legaldbb egy év idGtartamig egyUttmikddott, vagy g) akinek esetében az apolasi dij, a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok
egészségkéarosodéasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsdgi nyugdij, a baleseti rokkantségi
nyugdij, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasaa Tny. 52. §-anak (3)
bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kdzvetlenll a kérelem benyUjtésat megel 6z6en az dlami foglalkoztatasi szervvel
legal@bb harom hoénapig egy littmiikdott)

c¢) aki a folyamatban 1évd kozcéli foglalkoztatdsabol eredéen szerez allaskeresési

tamogatasra valo jogosultsagot, az Sztv. 36. § (4) bekezdés szerinti munkaviszonyanak

lejartaig, vagy

d) akinek a kozcéli munkavégzésre iranyuld munkaszerzédése id6tartama alatt az aktiv

kortak timogatasara vald jogosultsagat megsziintették, az Sztv. 36. (4) bekezdés szerinti

munkaviszonyanak megsziintetéséig.



6.3. Feladatok

a) Onkormdanyzati intézmény-feltjitasi munkalatok,

b) intézményi karbantartdsnal végzett segédmunkak,

c) telepiilés lizemeltetési €s tisztasagi Onkormanyzati feladatok ellatasa,

d) atelepiilés utjainak fenntartasa, épitése, az utak kérnyezetének karbantartasa,
e) zoldteriiletek fenntartasa, parlagflimentesités
f) koztemeto fenntartasa,
g) szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatasa, segitése,

h) 6vodai, iskolai kiegészitd munkak, oktatast, nevelést segitd munkak,

1) nevelési, oktatasi intézményben 1év6 gyermekek, tanulok buszon torténd kisérése,
feliigyelete,
j) kiil- és belteriileti, onkormanyzati tulajdont csapadékviz elvezetési munkak,

csatornatisztitas, arokasas,

k) ho eltakarités, sikossdg-mentesités,
1) egyéb intézményi miikddési kiegészitd tevékenységek,
m) korjegyzdség, Onkormanyzat kiildeményeinek, leveleinek kézbesitése a telepiilésen

6.4. Feladatok varhato iitemezése, létszamkerete

2009. év

I. negyedév

I1. negyedév

I11. negyedév

IV. negyedév

Feladatok ovodai, iskolai ovodai, iskolai onkormanyzati ovodai, iskolai
kiegészitd kiegészité munkak, intézmény-felujitasi | kiegészité munkak,
munkak, telepiilés lizemeltetési | munkalatok, 6vodai, telepiilés
telepiilés és tisztasagi iskolai kiegészitd iizemeltetési és
lizemeltetési és onkormanyzati munkak, telepiilés tisztasagi
tisztasagi feladatok ellatasa, kiil- iizemeltetési és onkormanyzati
onkormanyzati és beltertileti, tisztasagi feladatok ellatasa,
feladatok 6nkormanyzati onkormanyzati nevelési, oktatasi
ellatasa, ho tulajdont csapadékviz feladatok ellatasa, intézményben 1évo
eltakaritas, elvezetési munkak, kiil- és beltertileti, gyermekek, tanulok
sikossag- csatornatisztitas, onkormanyzati buszon torténd
mentesités arokasas, zoldteriiletek tulajdont kisérése, feliigyelete,
fenntartasa, csapadékviz ho eltakaritas,
parlagfiimentesités, a elvezetési munkak, | sikossag-mentesités,
telepiilés utjainak csatornatisztitas, Onkormanyzat
fenntartasa, az utak arokasas, kiildeményeinek,
kornyezetének zoldteriiletek leveleinek
karbantartasa, fenntartasa, a kézbesitése a
onkormanyzat telepiilés Utjainak telepiilésen
kiildeményeinek, fenntartasa, az utak
leveleinek kézbesitése kornyezetének
a telepiilésen karbantartasa,
nevelési, oktatasi
intézményben 1évo
gyermekek, tanulok
buszon torténd
kisérése, feliigyelete,
onkormanyzat
kiildeményeinek,
leveleinek
kézbesitése a
telepiilésen
Létszamkeret
Foglalkoztatas

idétartama, napi




munkaideje

Szakképesitési
sziikséglet

6.5. Forrdas meghatdarozas: Bevételek és kiadasok eloiranyzata

A telepiilési Onkormanyzat altal szervezett kozcélu foglalkoztatdssal kapcsolatos személyi
kiaddsok 95 %-at a kozponti koltségvetés megtériti. A kozcéli foglalkoztatds keretében

torténd foglalkoztatds esetén a munkaadd mentesiill a Tbj.

19. § (1) bekezdésben

meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék, a munkaaddi jarulék, valamint a tételes
egészségligyi hozzajarulas 50 szdzalékanak a megfizetése alol.

Kiadasok részletezve
A B
Ut a munkahoz
Kiadasok Osszes kiadas program Sajat forras
megnevezése (A+B) koltségvetéshol

biztositott 95 %
1. foglalkoztattak 16 270 000 15 456 500 813 500
bére
2. foglalkoztatottak 2 821 600 2 680 520 141 080
jarulékai
3. Személyi 19 091 600 18 137 020 954 580
kiadasok (1+2)
4. targyi és 3908 400 3712980 195 420
védbeszkozok
5. Osszesen (3+4) 23 000 000 21 850 000 1150 000

6.6. Tablazat — Aktiv koruak ellatasdara jogosultak képzettség szerinti varhato osszetételé

. ) (Koz)foglal- Elsésorban
Sor- Aktiv kortiak (ll(<o Ozztzuft(:igsll?:l koztatisba képzésre
z4m Megnevezés ellatasara bevonhatok nem_ kotelezett 35
jogosultak (f6) ” bevonhatok éven aluliak
(fo) "
(fo)
1. Aktiv koruak ellatasara jogosultak 1étszama
34
(atb):
a) rendszeres szocialis segélyezettek 6 6
Osszesen:
ebbdl:
* cgészségkarosodott 4 4
e 55. életévét betoltotte 2 2
® 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel
és a gyermek ellatasat napkozbeni . -
ellatast biztositd intézményben nem
tudjak biztositani
b) rendszeres munkavégzésbe bevonhatdk 28 28
2. Foglalkoztatasba bevonhatok életkora
28
(atb):
a) 35 évnél fiatalabb 6
b) 35-55 év kozotti 22
3.* Neme (a+b): 28




a) férfi 12
b) nd 16
4.* Iskolai végzettsége:
a) 8 alt. iskola alatti 4
b) 8 altalanos 19
c) szakmunkasképzo vagy szakiskolai 3
végzettséggel rendelkezik
d) gimndzium -
e) szakkozépiskola 1
f) technikum 1
g) féiskola, egyetem -
5.% Haztartas formaja:
a) csaladban €16 12
b) egyediil €16 16
6.% Képzésre kotelezett 35 éven aluliak
létszama iskolai végzettségiik szerint 2
()
a) 8 alt. iskola alatti i
b) 8 altalanos 2
6.7. Tablazat - Kozfoglalkoztatdsi terv
Kozfoglalkoztatasi terv 2009.
Rendelkezés-re
allasi
tamogatasra Kozfeladatok .
Sor- ] jogosultak megjellése Foglal- Finansziroz
szém Megnevezés nemenkénti koztatas as Osszege
megoszlasa szervezése Ft
(f6)
férfi p
)
1. Rendelkezésre allasi tAmogatasra jogosult személyek 11 1
¢letkor szerinti varhatd dsszetétele dsszesen (a+b): 7
a) 35 évnél fiatalabb 1 5
b) 35-55 év kozotti 10 1
2
2. Részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében
ellatando kozfeladatok:

a) megjeldlése, csoportonkénti felsorolasa Kommunalis és
egyéb jellegii
kozfeladat

b) feladatok vérhato iitemezése

L. negyedév 6.3. a), ¢) k)
II. negyedév 6.3. a), ¢), d). j),e),

m)

II1. negyedév

6.3. 2), ), d), e), j),
i), m)

IV. negyedév

6.3 a), ¢), i), k)

¢) megjelolt munka szakképesitési sziikséglete:

a) 8 altalanos

b) szakképesités

¢) kdzépiskola




d) felséfoku képesités

A 2. pont szerinti feladatok ellatasdhoz sziikséges
1étszam

Rendelkezésre  allasi  tamogatasra  jogosultak
képzettség szerinti dsszetétele:

a) 8§ altalanos

11

b) szakképesités

¢) kdzépiskola

N (N[N =

d) fels6foktl képesités

Foglalkoztatas szervezésének modja:

a) onkormanyzat

b) dnkormanyzati tarsulas

¢) e célra létrehozott szervezet

d) meglévo mas szervezet

Kozfoglalkoztatas finanszirozasara sziikséges forras:

a) Onkormanyzati

b) kézponti koltségvetés

Tét, 2009. aprilis 28.

Szabd Ferenc
polgarmester




